Offentlichkeitsarbeit
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Eigentlich ist ja alles, was wir als Blauring & Jungwacht tun, (auch)
Offentlichkeitsarbeit. Ob wir in der Gruppenstunde eine Schnitzeljagd durch das
Dorf machen oder in ein Sommerlager fahren, ob wir einen Gottesdienst gestalten
oder ein Treffen der Region oder des Kantons: Immer vermitteln wir damit auch ein
Bild davon, wie und wer wir sind. Voraussetzung fir gute Offentlichkeitsarbeit ist
darum, dass wir uns bemihen, als Kinder- und Jugendorganisation gute Arbeit zu
leisten. Keine noch so perfekt organisierte Offentlichkeitsarbeit kann auf die Dauer
Uber Missstande im Verein hinwegtduschen.

Offentlichkeitsarbeit baut auf folgenden neun Siulen auf:

Offentlichkeitsarbeit

Marketing
Werbung
Public Relation
Sponsoring
Gonner
Mazen
Kommunikation

Corporate Identity
Corporate Design

Begriffsdefinition

Marketing

Damit ein grundsatzliches Verstandnis der Begriffe Marketing, Kommunikation und
Public Relation vorhanden ist, werden in der Einflihrung zuerst diese Begriffe definiert.

Marketing ist nicht nur eine Hilfe zum Verkaufen eines Gegenstandes. Es ist viel
mehr das Befriedigen von Kauferwiinschen. Dazu gehort die Identifizierung der
potentiellen Kunden, das Entwickeln von guten, preislich konkurrenzfahigen
Produkten und bei geeigneter Werbung der Aufbau eines leistungsfahigen Vertriebs.
Marketing ist ein Prozess im Wirtschafts- und Sozialgefiige, durch
den Einzelpersonen und Gruppen ihre Bediirfnisse und Wiinsche
befriedigen, indem sie Produkte und andere Dinge von Wert
erzeugen, anbieten und miteinander austauschen.
Aus Sicht von Blauring & Jungwacht: Erkennen und Erflllen der Bedrfnisse meines
Gegenubers: Ich gebe, damit ich bekomme.
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Offentlichkeitsarbeit

Werbung

Public Relation PR
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Sponsoring

Der Génner

Werbung ist das Bekanntmachen des eigenen Produkts. Darunter fallen alle Varianten
von nicht durch Personen durchgefiihrten Prasentationen von Ideen, Gitern oder
Dienstleistungen, hauptsachlich in Medien, die vom Verkaufer oder vom
Interessierten bezahlt werden.
Werbung ist ein (bezahltes) Mittel, um tber ein Angebot, eine
Veranstaltung vorteilhaft zu informieren, mit der Absicht, dass das
Angebot genutzt, die Veranstaltung besucht wird. Die Wirkung der
Werbung ist kurzfristig, einmalig, messbar, teuer.
Weitere "Werbearten": Personliche Prasentation, Verkaufsforderung /
Sonderaktionen, Offentlichkeitsarbeit.

Die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist es, gute Beziehungen zu den verschiedenen
Umfeldern des Unternehmens zu erhalten und zu pflegen. Ziel ist es, eine vorteilhafte
Meinungsbildung zugunsten des eigenen Unternehmens aufzubauen, ein
"Corporate Image" in der Offentlichkeit zu verankern.
Dauerndes (langfristiges) Bemiithen darum, dass die Offentlichkeit
unserer Region und kennt und unserer Organisation gegentiber
Vertrauen und Verstandnis entgegenbringt. Gute Beziehungen und
gutes Image fordern die Unterstiitzung. PR ist billig, der Erfolg nicht
messbar, muss immer wieder geschehen.

Sponsoring, z.B. einer Veranstaltung, bedeutet im wesentlichen, dass der Name
eines Unternehmens ausserhalb der Werbeflachen vermerkt ist. Ein
Sponsoringvertrag bindet den Inserenten fiir langere Zeit als ein Vertrag fiir eine
Werbekampagne. Der Sponsoringvertrag bringt oft eine effektive Zusammenarbeit
zwischen den zwei Unternehmen mit sich. Sponsoring dhnelt eher einem
Zusammenlegen als einem Kaufer-Verkdufer-Verhdltnis. Die Gegenleistung eines
Sponsoringvertrags ist nicht immer einzig und allein finanzieller Art.
Es liegt im Interesse des Sponsors, langfristige Beziehungen mit einem Partner und
vor allem mit der Kundschaft einzugehen.
Der Sponsor kann auf mehreren Anldssen prasent sein und auf diese Weise Leute
aus verschiedenen Branchen erreichen, ohne die Investitionen alleine tragen zu
mussen. Es gibt nur einen Sponsor (aus der gleichen Branche) pro Anlass.

Der Sponsor ist derjenige, der einen Franken gibt und zwei zuriick

haben will, und stark am Verlauf der Partnerschaft interessiert ist.
Sponsoring ist fur Blauring & Jungwacht ein sehr schwieriges Gebiet und nur auf
Stufe Bund ein brauchbarer Ansatz.

Der Gonner stiftet Beitrdge aus Verbundenheit mit der Unternehmung oder ideellen
Gruinden. Der Profit spielt eine untergeordnete Rolle.
Der Gonner ist derjenige, der einen Franken gibt, und keinen
zuriickhaben will, und am Verlauf der Partnerschaft aus Ideellen
Grunden interessiert ist.
Das Gonnertum ist der eigentliche Ansatz in Blauring & Jungwacht. Vielfach wird
Gonnertum mit Sponsoring oder Werbung verwechselt.
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Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation

Corporate Identity

blauring.
jungwacht

Corporate Design

Der Mézen schiittet Beitrdge aus reinem Interesse an der Sache aus. Grossartige
Beispiele bieten die Kunst oder der Sport. Der Mézen will keine Gegenleistung fir
sein Engagement und will auch in keiner Publikation genannt werden.

Der Mézen ist derjenige, der 1000 Franken gibt, keinen zuriickhaben

will, keine Partnerschaft eingehen und ja nicht genannt werden

will.
Das Méazentum wdre auch ein Ansatz fur Blauring & Jungwacht, nur sind solche
Menschen heute nur mehr schwer zu finden und unsere "Branche" zu wenig
interessant.

Heutzutage wird viel tber folgende Begriffe gesprochen: "Wer ist zustandig fur die
Kommunikation? " oder "Wie kommunizieren wir das? ". Die Verwendung beider
Begriffe in beiden Zusammenhangen ist falsch.

Kommunikation ist allgemein gesagt eine "Bedeutungsvermittlung zwischen
Lebewesen". Sie ist demnach ein wechselseitiger Prozess, d.h., dass mindestens
zwei Parteien an diesem Prozess beteiligt sind. Daraus ldsst sich ein Grundgerdst fur
jeden Kommunikationsprozess ableiten:

e Die Person, die etwas mitteilen will

¢ Die Aussage / Botschaft (=mitzuteilende Bedeutungsinhalte)

e Das Medium (= Transporteur der mitzuteilenden Inhalte)

e Die Person, an welche die Botschaft gerichtet ist

Das "Vorkommen" eines solchen Geristes impliziert nattrlich noch nicht, dass ein
Kommunikations-Prozess stattfinden muss. Kommunikation findet erst dann statt,
wenn mindestens zwei Menschen im Rahmen ihres kommunikativen Handelns
Verstandigung hergestellt haben. Um dies zu verdeutlichen, gibt die sogenannte
Laswell'sche Formel eine gute Hilfestellung:

Wer sagt Was durch Welchen Kanal zu Wem mit Welchem Erfolg?

Wenn der Erfolg gewahrleistet ist, dann, und nur dann, hat Kommunikation
stattgefunden! Einseitige Kommunikation kann es nicht geben!

Cl wird mit "Abgestimmtes Erscheinungsbild des Unternehmens" Ubersetzt. Fir
die Wiedererkennung des Unternehmens in allen Bereichen ist ein abgestimmtes
Erscheinungsbild unbedingt notwendig und auch dusserst wertvoll. Hierzu gehéren
alle Objekte, die das Unternehmen in seinen Aussenbeziehungen verwendet: Logos,
Drucksachen (Briefkdpfe, Rechnungen, usw.), Broschiiren und die Kennzeichnung
der Geschiftslokalitditen. Dazu gehoren aber auch freundliche, hilfsbereite und
Uberzeugende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unter dem Schlagwort Corporate Identity wird also eine Unternehmensidentitat
verstanden, welche weit dartber hinaus geht, irgendwo auf einem Brief oder Papier
noch den Namen des Unternehmens, der Organisation zu vermerken.

Unter CD versteht man alle graphischen Elemente, welche mit einem Unternehmen
in Verbindung gebracht werden. Das heisst, dass zum Beispiel das Firmenlogo immer
in der gleichen Art, im gleichen Farbton und mit dem gleichen Schriftzug auf den
Drucksachen (Briefe, Prospekte, Werbung, usw.) abgebildet wird.
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Offentlichkeitsarbeit

Warum Offentlichkeitsarbeit?

Was ist PR?

Wozu PR?
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Offentlichkeitsarbeit ist unser dauerndes Bemiihen darum, dass die Menschen in
unserer Gemeinde, Region, Kanton oder der ganzen Schweiz uns kennen und
Blauring & Jungwacht gegentiber Vertrauen und Verstandnis haben.

Von Offentlichkeitsarbeit sprechen wir, wenn wir geplant, bewusst und gezielt in
der Offentlichkeit auf uns aufmerksam machen. Wir wollen méglichst wirkungsvoll
Vertrauen und Versténdnis in der Offentlichkeit aufbauen. Oder wir wollen unsere
Mitglieder und Interessierte moglichst gut Gber uns und unsere Arbeit informieren.
Wir unterscheiden zwischen interner und externer Offentlichkeitsarbeit. Interne
Offentlichkeitsarbeit richtet sich an Mitglieder, die Kinder und uns nahestehende
Personen wie Eltern oder Ehemalige. Externe Offentlichkeitsarbeit richtet sich
zusétzlich noch an alle anderen Menschen.

Wenn in der Zeitung nur Meldungen Uber Unfdlle und Verbrechen stehen, wenn
am Stammtisch Uber die faulen und randalierenden Jugendlichen gemotzt wird:
Dann liegt es an uns, etwas zu unternehmen!

Offentlichkeitsarbeit ist wichtig, aus verschiedenen Griinden. Zunichst einmal kann
Offentlichkeitsarbeit ganz direkt unsere Arbeit férdern und unterstiitzen.

Als Blauring & Jungwacht sind wir davon abhangig, dass die Eltern Vertrauen in uns
haben. Sonst diirfen ihre Kinder nicht an unseren Angeboten teilnehmen. Und ohne
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gibt es keine Gruppenstunde und kein Lager!
Uberlebenswichtig ist auch, dass wir fiir unsere Aktivititen und Anlésse
Raumlichkeiten haben. Vielfach werden uns diese von der katholischen Kirche
(Kirchgemeinde oder Landeskirche) zur Verfugung gestellt, aber auch da ist es
wichtig, dass die entsprechenden Leute unsere Arbeit und Engagement kennen
und davon tberzeugt sind! Genauso ist es mit finanzieller Unterstttzung.

Weiter sind wir darauf angewiesen, dass sich immer wieder Leiterinnen und Leiter
fur Blauring & Jungwacht zur Verfligung stellen, in erster Linie als Gruppenleiterinnen,
aber spéter auch als Schar-, Lager-, Regional-, Kantons-, Kurs-Leiterinnen und Leiter
oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gremien oder an Projekten.
Sind wir in unserem Umfeld bekannt und geschétzt, so wird dies wesentlich leichter
sein!

All dem gegenUber, was wir nicht kennen, sind wir grundsétzlich misstrauischer.
Gute Offentlichkeitsarbeit, das heisst regelmissige und wahrheitsgetreue Information
Uber Blauring & Jungwacht, zerstreut dieses Misstrauen.

Unsere Arbeit, den Nutzen den wir der Gesellschaft erbringen, die vielen ehrenamtlich
geleisteten Stunden, all dies ist der Offentlichkeit noch viel zu wenig bekannt und
bewusst. Weil Jugendorganisationen oft zu wenig Offentlichkeitsarbeit machen!
Wir leisten als Blauring & Jungwacht wichtige und gute Arbeit. Dartber sollen wir
auch reden!
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Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen an gute PR Damit der Austausch mit den Dialoggruppen gelingt, missen die PR-Aktivititen
mehreren Anforderungen geniigen.
Offentlichkeitsarbeit ist immer:

systematisch geplant
PR muss Kommunikationsprobleme |6sen. Eine Aktion an die andere zu hangen
genligt nicht.

dialogorientiert

Meinungen, Erwartungen, Absichten missen von uns zu den Dialoggruppen
gelangen. Aber auch umgekehrt. PR kann nur zweiseitige Kommunikation sein,
weil es einseitige nicht gibt!

verstdndlich
Nur wenn eine Gruppe die Argumente der anderen versteht, kann Kommunikation
entstehen. Sonst redet man aneinander vorbei.

sachlich richtig
PR ist vorwiegend daten- und faktenorientiert. Diese missen stimmen!

glaubwiirdig

Daten und Fakten reichen nicht aus. Sie miissen auch gefiihlsmassig stimmen und
auf die Zielgruppen zugeschnitten sein. Dadurch entsteht Vertrauen und
Glaubwiirdigkeit.

problemorientiert

PR ist nicht Schonfarberei, sie ist Austausch, der auch kritisch geftihrt werden muss.
Fehler sollen nicht heruntergespielt werden, es zdhlen Fakten, Ehrlichkeit und
kompetente Erkldarungen.

gleich im Inhalt
Sagen verschiedene Leute einer Gruppe etwas, missen die Aussagen der leute
aufeinander abgestimmt sein. Ist dem nicht so, entsteht Verwirrung und es wird am

Inhalt des Geagten gezweifelt.

rechtzeitig
Erfolgt die Kommunikation zu spét, kann dies schédlich sein. Schon gebildete
Meinungen kénnen nur mit Anstrengung wieder verandert werden.

kontinuierlich
PR ist dauerhaft. Es bringt wenig, wenn man nur dann eine Aktion durchzieht,
wenn etwas ansteht.

langfristig
Vertrauen entsteht nicht Gber Nacht. Es muss erarbeitet und immer wieder neu
bestatigt werden.

Um ein gutes Image aufzubauen brauchst du 10 Jahre.
Um dieses zu zerstoren 10 Minuten!

!
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit planen
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Ziel
Zielgruppe

Mittel und Massnahmen

Damit unsere Offentlichkeitsarbeit mdglichst effektiv ist und das Verhiltnis zwischen
Aufwand und Ertrag verhaltnismdssig bleibt, sollten wir den 6ffentlichen Auftritt
gut planen. Es gibt viele Méglichkeiten die Offentlichkeit zu informieren.
Verschiedene Arten der Offentlichkeitsarbeit ergdnzen einander gegenseitig. Wenn
Uberall schon Plakate auf einen Anlass hinweisen, wird auch der Zeitungsbericht
eher gelesen. Ein Signet auf einem Flyer fallt eher auf, wenn man es schon einmal
auf einem T-Shirt gesehen hat.

Wollen wir ein Konzept fiir unsere Offentlichkeitsarbeit erarbeiten, helfen uns

folgende Fragen:

e Welche Ziele setzen wir?

e Welche Menschen wollen wir ansprechen?

e Welche Mittel und Massnahmen kénnen wir einsetzen?
e Wann ist der richtige Zeitpunkt?

e \Welches Budget steht uns zur Verfligung?

Grundsétzlich gibt es zwei verschiedene Ziele: Einerseits die anlassbezogene
Offentlichkeitsarbeit, wo wir versuchen fiir einen Anlass Werbung zu machen oder
Uber einen Anlass zu informieren. Wir mochten, dass moglichst viele an einen
bestimmten Anlass kommen, wir suchen finanzielle Unterstiitzung fur ein
Sommerlager, wir geben das Datum der Papiersammlung bekannt. Auf der anderen
Seite die Imagepflege, wo wir allgemein auf unsere Arbeit aufmerksam und Blauring
& Jungwacht bekannt machen wollen. Imagepflege sollte stindiges Ziel jeder Schar,
Relei, Kalei und der Bulei sein.

Zielgruppe kdnnen Kinder und Jugendliche sein, die bereits in Blauring & Jungwacht
dabei sind, oder solche die wir auf uns aufmerksam machen wollen. Zielgruppe
kénnen aber auch die Kirchenbehérden, politische Behérden oder die Bevélkerung
unserer Gemeinde, der Region, des Kantons oder der Schweiz.

Wollen wir Kinder fir einen Anlass oder ein Lager begeistern, missen wir auch die
Eltern ansprechen. Unterschiedliche Mittel sprechen eher Erwachsenen, also Eltern
oder Kinder an. Daher miissen wir uns gut tiberlegen welche Mittel und Massnahmen
wir alles ausnutzen missen, um moglichst viel Erfolg zu haben.

Beispiele:

Eigene Website

Zeitungsartikel in der Lokalpresse oder im Pfarrblatt
Schar oder Verband vorstellen in Radio oder TV
Schaufenster gestalten

Presse einladen bei grosseren Veranstaltungen
Standaktionen (z.B. in der Einkaufsstrasse oder nach dem Gottesdienst)
Mitarbeit bei Pfarrei- oder Gemeindeanldssen
Scharzeitung

e Infoteil fur Elten / Ehemalige / Behorden

e Werbung flr Geschafte aus dem Dorf
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Offentlichkeitsarbeit

Zeitplanung

Budget

o=

Wichtig fur eine wirksame Offentlichkeitsarbeit ist die Wahl des richtigen Zeitpunktes.
Bei einem Anlass soll das Datum friihzeitig bekannt sein, damit der Anlass dann
aber nicht vergessen geht, muss kurz vorher nochmals daran erinnert werden. Dabei
muss auch eingeplant werden, dass fiir den Druck von Plakaten oder Flyern Zeit
benotigt wird, oder bis zur Veroffentlichung eines Zeitungsartikels auch noch einige
Tage vergehen konnen. Deshalb sollen allfdllige Termine und Lieferfristen friuhzeitig
abgeklart werden, oder mit der Redaktion einer Zeitung Veroffentlichungsdatum
und Abgabetermine abgesprochen werden.

Das Teuerste ist nicht immer das Beste. Bereits mit kleinen finanziellen Mitteln ist
gute Offentlichkeitsarbeit méglich. Manchmal kommt die Lust auf etwas ganz
"Professionelles". Um vor bésen Uberraschungen sicher zu sein, sind die Kosten im
Voraus abzuklaren.

Der beste, wichtigste und vorallem billigste Werbetréger sind die Personen (Kinder
und Leiter) selber.

Durch regelmdssiges Tragen von T-Shirts, Pullis, etc. aus dem BR&JW-
Werbesortiment, egal ob offizielles Fanartikel oder Schar-Artikel, verankern sich
unsere Erkennungszeichen bei den Leuten und mit dem Logo wird unser Verband
identifiziert. Bei unserem Auftreten in der Offentlichkeit werden wir auch immer
wieder mit BR&JW in Verbindung gebracht. Ein seridses Verhalten (z.B. an Dorffesten,
etc.) nitzt dem Image (gutem Ruf), negatives Verhalten schadet ihm.

Der Zeitungsbericht

Leben wie die Eskimos im Schnee

Thalkirch GR Sportiager von Jubla Wettingen ohne Skifahre

Aufhénger

Wie schreibe ich einen Zeitungsartikel? Auf was muss ich achten, damit der Artikel
von der Redaktion angenommen wird und nicht noch abgedndert oder gekdirzt
wird? Wie schreibe ich, dass der Text von den Lesern iberhaupt gelesen und auch
verstanden wird?Wir gehen hier nur auf den Zeitungsbericht detaillierter ein,
dhnliches gilt jedoch auch fuir Berichte fiir Radio oder Fernsehen.

Bei der Wahl des Themas ist der Fantasie grundsatzlich keine Grenzen gesetzt.
Aber: Nicht alles, was wir selber interessant finden, finden auch die Zeitungen
interessant. Das Thema sollte méglichst viele Leserinnen und Leser ansprechen.

Jeder Artikel in einer Zeitung braucht einen sogenannten Aufhdnger. Das bedeutet:
Die Leserinnen und Leser missen erfahren, warum eine Zeitung gerade jetzt Gber
dieses Thema etwas schreibt.Am einfachsten finden wir einen Aufhanger, wenn wir
Uber eine Veranstaltung berichten.
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Offentlichkeitsarbeit

Geeignetes Medium

!

Informationen

Gliederung

Nicht jede Zeitung ist an demselben Stoff interessiert. Es ist gut zu Uberlegen, welcher
Zeitung wir einen Bericht anbieten wollen. Ob Tageszeitung, Pfarrblatt oder
Scharzeitschrift, jedes Medium hat seinen Stil und seine bestimmten Leserinnen
und Leser.

Wenn du dich fiir eine Zeitung entschieden hast, melde dich bei der entsprechenden
Redaktion. Klare ab wie lange der Artikel sein darf und wann, wie und wo du ihn
abliefern musst. Ausserdem solltest du dich erkundigen, ob du Fotos machen und
dazugeben kannst (fertige Abzilige, Negativstreifen, unentwickelter Film oder digitale
Bilder).

Lokalzeitungen

Sie sind offen fir fast alle Berichte, die etwas tber das Leben im Dorf erzihlen.
Regionale Tageszeitungen

Sie nehmen Berichte Uber etwas bedeutendere Anldsse und Vorgéange. Je grosser
das Einzugsgebiet der Zeitung, desto bedeutender muss ein Anlass sein, damit
dartiber berichtet wird.

Grosse Tages- und Wochenzeitungen, Agenturen

Sie berichten Uber Ereignisse, die weit Uber die eigene Region hinaus von grossem
Interesse sind.

Pfarrblétter

In vielen Kantonen gibt es tiberregionale Pfarrblatter, die gerne tiber etwas berichten,
das auch andere Kirchgemeinden Impulse geben kann.

Schar-, Regional-, Kantonszeitschriften und ideejubla

Sie nehmen meist gerne Berichte tiber Ereignisse, die auch fiir andere Gruppen des
Verbandes interessant sein konnten.

Je mehr Informationen du gesammelt hast, desto einfacher féllt es dir einen Bericht
zu schreiben. Bereite dich moglichst gut auf einen Bericht vor, Uberlege dir zum
Beispiel schon vor dem Anlass was du schreiben kénntest, dann féllt es dir einfacher
die notigen Informationen und Bilder zu sammeln.

Jetzt erstellst du das Grundgeriist des Artikels. Notiere dir die Schwerpunkte, die
der Artikel haben soll. Frage dich, mit welchen Anfang du die Leserinnen und Leser
fesseln konntest, welcher Schlusssatz effektvoll wire, was du im Titel haben mochtest.
Die Gliederung hilft dir, damit du nichts wichtiges vergisst und eine logische
Reihenfolge einhalten kannst.
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Offentlichkeitsarbeit

Geeignetes Medium

Schauppernachmittag: Am 15 und 22 September in der Blauring-

und Jungwachtschar St Sebastian

Foto: TV

Spannung, Spiel un
Spass im Blauring

Endlich ist es wieder
soweil. Die Blauring-
und Jungwachtschar St.
Sebastian laden am 15.
und 22. September die
Midchen und Jungen
der 3. Klassen aus den
Schulkreisen Dorf und
Margelicker zu
Schnuppernachmitta-
gen in die Schar ein.

er Blauring fur die
Madchen und die Jung-
wacht fur die Jungen

sind eine Kinder- und Jugendor-
ganisation, die m der ganzen
Deutschschweiz insgesamt tber
32000 Menschen umfasst

Die Scharen, auf Gemeinde-
ehene organisiert, bestchen aus
viclen Gruppen von 3 bis 10 Per.
sonen, welche sich cinmal pro
Wache zur gemeinsamen Grup-
penstunde treffen. Den Wochen-
tag kann die Gruppe selber be-
stimmen. Dhe emzelnen Grup-
penwerden voneinem oder einer
oder zwel Leitennnen oder Lei-
tern betreut, die bis vor kurzem
selbst noch als Blauringmiidchen
oder Jungwichter. wir nennen
diese Gimmel, in einer Giruppe
waren

In den Gruppenstunden kin-
nen sich die Kinder richtig ausle-
ben. Jede Woche bringl ein neues
Erlebnis mit sich: Spielen. in den
Wald gehen. basteIn. Postenliufe,
singen, Theater spiclen. velo fah-
ren, kochen. backen und noch
vicles mehr gehoren zu den Ak-
tivitiiten

Langeweile gibt es nicht
Emes ist garantiert: Es kommi
sicher keine Langeweile aufl. Ne-
hen den wichentlichen Grup-
penstunden fiihren wir auch 6f-
ters griwsere Anlisse mit der
ganzen Schar durch. Wie rum
Beispiel Ski- und Schlitteliag.
Fusshallturmier. Weekends und

Sommerlager mit der ganzen
Schar und auch alle zwei Jahre
unser Schar- Theater.

Unsere Schar besteht in Blaw-
ring und Jungwacht zurzeit aus je
iber 150 Kindern und rund 30
Leitern.

Finanziell unterstiitzt von
der katholischen Kirche

Die beiden Vereine werden fi-
nanziell von der katholischen
Kirche unterstinzt, stehen jedoch
allen Kindern unabhdngig von
Konfession und Weltanschauung
offen. Die Mitgliedschaft ist da-
her mit einem kleinen Jahresgeld
fur die Verbandsicitungen und
2usitzlichen niedngen Beitragen
in die Gruppenkasse fur beson-
dere Akuvitaten sehr ginstig.

Damit interessierte  Kinder
die  Gelegenheit, haben, den
Blauring und die Jungwacht live
ruerleben, veranstalten wir owel
Schnuppernachminage. Am
Samstag. 15 September. und
Samsiag, 22. September, jeweils
von 14 Uhr bis ca. 16 Uhr beim
Plarrcizentium - St Sehastian,
Schartenstrasse 155, vis-i-vis
Kirche. Sollte es cinem Kind
nicht moglich sein. an einem der
Schnuppernachmittage  teilzu-
nchmen, aber es trotzdem gerne
in den Blauring oder die Jung:
wacht kommen wiirde, oder Sic
weitere Fragen ru Blauring und
Jungwacht haben. nchmen sie
bitte Kontakt mit wns auf,

Kinder aus dem Schulkreis
Altenburg gehen in die Blauring-
und Jungwachtgruppen  der
Scharen St. Anton, Kontakl-
adressen erhalten sie im Internet
oder bei den unten aufgefuhrien
Personen

Andrea  Egloff  Scharleiterin,
Blauring, Aeschytrasse 55, Telefon
426 75 10 oder Patrick Neven-
schwander,  Scharleiter  Jung-
wacht, Hardsirasse 61 . Telefon)
427 47 56, E-Mail fw.stsebasti-
anitjungwacht-weitingen ch

Weitere Informationen sind im|
Interner  univr:  www blauring:
wettimgertch  wnd www fung

Erst jetzt kommt der Moment, wo du deine Ideen aufs Papier bringen sollst. Folge

beim Schreiben der Gliederung. Halte dich an die Vorgaben der Redaktion. Wenn

du einen zu langen Text abgibst, musst du damit rechnen, dass die Redaktion deinen

Artikel kurzt. Die Gefahr besteht, dass genau der Teil gestrichen wird, der dir

besonders wichtig war, oder dadurch der Bericht eine andere Aussage erhélt. Wenn

du einen vereinbarten Termin nicht einhalten kannst, musst du so bald wie méglich

Kontakt mit der Redaktion aufnehmen.

Schreibregeln:

e Abkirzungen werden ausgeschrieben (Blauring nicht BR, Jungwacht nicht JW,
offizielle Schreibweise flir BR/JW ist Blauring & Jungwacht).

e Zwischen Tatsachen und Meinungen wird deutlich unterschieden.

o Ubliche Zeitform ist die Vergangenheit.

e Zahlen von eins bis zwolf werden ausgeschrieben.

e Titel werden von Redaktionen oft gedndert, deshalb muss alles, was in einem
Titel steht, im Text wiederholt werden.

e Der Titel soll einfach, verstindlich und interessant sein. Er soll nicht den Inhalt
des Artikels kommentieren, sondern eine wesentliche Aussage dieses Inhalts
pragnant darstellen.

e Titel, Lead (Einleitung) und erster Satz missen die Leserinnen und Leser davon
Uberzeugen, dass sich das Lesen des Artikels lohnt.

e Wer sich kurz fasst, ist erfolgreich. Uberfliissige Sitze und Wérter (z.B.
Eigenschaftsworter) konnen weggelassen werden.

e Aus langen, komplizierten Sdtzen machst du mehrere kurze. Als Richtlinie gilt:
Pro Satz ein Gedanke.

e Passivsitze durch Aktivsdtze ersetzen, weil sich diese leichter lesen lassen. Statt
"durch die Leiterin wurde den Kindern das Spiel erklart", schreibst du besser
"die Leiterin erkldrte den Kindern das Spiel".

e Aussagen und Zitate von Personen machen einen Text interessant. Beispiel: der
zehnjdhrige Lukas erzahlt: "Gestern haben wir nach Gold gesucht. Das war
spannend."

e Begriindete Wiederholungen sind erlaubt! Vor allem wenn von Personen
gesprochen wird, darf der Name und die Funktion mehrmals verwendet werden.
Ansonsten verliert die Leserin oder der Leser unter Umstanden den Uberblick.
Wenn einmal vom Pfarrer, spater vom Geistlichen und nachher vom Prases
gesprochen wird, ist nicht klar ob es sich dabei um eine oder drei Personen
handelt.

e Suche das genaue Wort, verwende nicht nur gehen, sagen, tun und machen.

e Schreib einfach und verstandlich, geschwollene literarische Sprache ist in der

alle rwi Jabre win rwenwochiges _wacht-etingen ch. Zeitung fehl am Platz.

Uberarbeiten Wenn du Zeit hast, lege den fertigen Artikel eine Weile zur Seite oder gib ihn
jemandem zum Lesen. Wenn du einen Text nochmals Uberarbeitest, kannst du
verhindern, dass sich Fehler einschleichen.
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Offentlichkeitsarbeit

Abgabe

_ Bilder

Hilfsmittel

Wie du den Text der Redaktion abgeben kannst oder musst, solltest du ebenfalls im
Voraus abklaren. Moglichkeiten sind per Post, Telefax oder eMail. Oft sind die
Redaktionen froh, wenn sie den Text gleich elektronisch erhalten, so muss ihn
niemand mehr abschreiben. Dabei ist zu beachten, dass der Text moglichst
unformatiert abgegeben wird, das heisst zum Beispiel eine .txt- oder .rtf-Datei.
Kontrolliere unbedingt vor dem absenden, ob alle versprochenen Beilagen dabei
sind.

Artikel mit Bildern werden eher gelesen. Gute Bilder fur einen Artikel sind scharf,
kontrastreich, aussagekraftig und lebendig. Die meisten Zeitungen drucken nur
Schwarz-Weiss-Bilder. Kldre im Voraus ab, welches Format bevorzugt wird. Wenn
bereits Fotos oder Dias bestehen, kdnnen diese vielleicht eingescannt werden. Unter
Umstdnden kénnen unentwickelte Filme abgegeben werden. Bei digitalen Bildern
muss besonders auf die Auflosung geachtet werden.

Offentlichkeitsarbeit, Ein Hilfsmittel fiir die Jugendarbeit, von Thomas Merz-Abt
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Neuwerbung

Die Neuwerbung und die anschliessende Aufnahme der Kinder in Blauring &
Jungwacht ist ein dusserst wichtiger Bestandteil im Jahresprogramm. Neue Gruppen
in der Schar aufzunehmen, soll ein spezielles Ereignis fur die Kinder, die Leiterinnen
und Leiter, die ganze Schar und vielleicht sogar fiir die Eltern und die Pfarrei sein.

Grosse Konkurenz Sicher seid ihr auch nicht in der beneidenswerten Situation, dass ihr ein Plakat als
Ankundigung der ersten Gruppenstunde aufhdngen koénnt und dann die Kinder
einfach so scharenweise kommen. Das Freizeitangebot rund um Blauring &
Jungwacht herum istimmens gross. Es braucht also eine fatzige und gut aufgezogene
Werbung, welche die Kinder begeistert. Auch wenn einiges an Arbeit dahinter steckt,
du wirst sehen: Es lohnt sich.

Wenn man sich Miihe gibt, eine gute Werbeaktion aufzuziehen, sollte man sich
auch bewusst sein, dass einmal Erreichtes sehr schnell wieder zerstért werden kann.
Die "beste" Negativwerbung erreicht man dadurch, dass sich ein Team bei den

LR

Eltern den Ruf eines "Saufklubs", "Gscheericlubs" etc. einhandelt. Ist dies der Fall,
muss sich zuerst einmal im Team jede und jeder bewusst werden, was sie / er
Uberhaupt will. Wenn dann die Einsicht nicht kommt, dann verkraftet man vielleicht
lieber ein paar Abgdnge. Denn innert kurzer Zeit kann sehr grosse Aufbauarbeit
zerstort werden.

Die beste Werbung Die beste Werbung geht ins Leere, wenn dann in den Gruppenstunden und in der
Schar nichts lduft. Werbung fangt also nicht 2 Wochen vor der
Schnuppergruppenstunde an, sondern steht in einem engen Zusammenhang mit
den Aktivitaten der Schar durch das ganze Jahr hindurch und dem Vertrauen, das
man sich in der Offentlichkeit erarbeitet.

Es genlgt nicht, sich einfach positiv darzustellen, sondern man muss auch gute

Arbeit leisten und Vertrauen schaffen!! Schlussendlich lasst sich niemand etwas
vormachen.

Was gehort alles zu einer guten Werbeaktion?

~ - Es gibt viele Moglichkeiten, um als Jungwacht oder Blauring bei Kindern und Eltern
— ~ zu werben. Das Wichtigste ist, die Kinder fur unsere Sache zu begeistern und die
g Eltern von der Seriositdt unserer Arbeit zu Uberzeugen.
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Neuwerbung

Werbemdglichkeiten

o Offentlicher Lagerdianachmittag /-abend

¢ Familien-Velo-Bade-Wander-Plausch

e Stand "Elternrat informiert"

e Spiele auf dem Schulhausplatz

e Vortrag in der Schule wéhrend dem Unterricht

e "alte" Werbung wiederholen (wenig Aufwand)

e Kinder zu Scharanlass / Gruppenstunde einladen

e Mit Dias zu Eltern und Kindern nach Hause gehen (telefonisch anktindigen)
¢ Mund-zu-Mund-Propaganda, Kinder direkt ansprechen
e Plakate

e Zeitungsberichte

e Spielbus

e Pfarrei-Zmorge

e Spielfest im Dorf

e Briefe an Eltern

e Gottesdienst

e Mitteilung im Pfarrblatt

¢ Schaufenster im Dorfladen

Werbekonzept-Beispiel

Als Beispiel stellen wir Dir ein bewdéhrtes Werbekonzept vor. Kannst du dir dieses
auch fur deine Schar vorstellen?

1. Schritt: Direktwerbung

ca. 2 Wochen vor der
Schulwerbung

Organisiert eine Liste aller Drittklasslerinnen vom Schulrektorat oder vom Pfarramt.
In der Teamsitzung werden alle Namen vorgelesen. Firr jedes Kind ist eine Leiterin
oder ein Leiter verantwortlich (Sei es, dass der Leiter das Kind oder dessen Eltern
kennt, oder dass das Kind im gleichen Quartier wohnt). Das Kind oder dessen Eltern
werden nun personlich angesprochen.

So z.B.: Kommst du auch in den Blauring? Wir machen da viele ldssige Dinge, wie
zum Beispiel ... In 2 Wochen haben wir die 1. Schnuppergruppenstunde, da kannst
du mal bei uns reinschauen.

Dadurch habt ihr die Kinder schon einmal "gwundrig" gemacht und sensibilisiert
fur die weitere Werbung.

Versuche auch, via andere Kinder zu werben, die schon bei Blauring & Jungwacht
dabei sind (z.B. wenn deren Bruder/Schwester oder Kollege im Aufnahmealter sind).

blauring . jungwacht
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Neuwerbung

2. Schritt: Versand eines Werbecouverts

ca. 1 Woche vor der
Schulwerbung

Es gibt Eltern, die kennen Blauring & Jungwacht schlecht oder gar nicht. Mit dem
Versand von ansprechenden und informativen Webeunterlagen koénnt ihr
Informationsliicken schliessen und gewissen Vorbehalten entgegentreten.

Inhalt

o Infoheft mit Kleber

e Brief an die Eltern

e Einladung zur 1. Schnuppergruppenstunde

3. Schritt: Schulwerbung

Gesuch an Rektorat stellen, zusammen mit allen 3.Kl&sslern einen erlebnisreichen
Nachmittag zu gestalten. Wichtig ist hierbei, dass man dem Gesuch ein fixfertiges,
Uberzeugendes Konzept beilegt, in dem der genaue Ablauf des Nachmittags
ersichtlich ist. Dabei darf man ruhig darauf hinweisen, wie sinnvoll, lehrreich,
interessant ein solcher Nachmittag ist, zumal ein Tapetenwechsel z.B. im Wald immer
gut tut.

Falls ihr in eurer Gemeinde nicht einen so grosszligigen Rektor habt, so frag doch
die Lehrer, ob ihr euch innerhalb einer Schul- oder Religionsstunde vorstellen konnt.
So gibt es verschiedene Mdéglichkeiten, die Kinder auf eine Schnuppergruppenstunde
gluschtig zu machen:

e Aktivitdten von Blauring & Jungwacht kurz vorstellen

e Dias aus Lagern, Schar- und Gruppenaktivitdten zeigen

e Gemeinsam Spiele machen und Lieder singen, Singspiele

e Deutlich auf die Schnuppergruppenstunde hinweisen, Zettel mitgeben

e Schatzkarte zeigen, auf deren Féhrte wir dann gehen (mit Einfihrungsgeschichte)
e Spielaktion in der Schulpause
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Neuwerbung

Organisation

e Absprache mit Rektorat und entsprechenden Lehrern

e Gesuche bei der Schule oder Lehrstelle der Leiterinnen, damit sie frei bekommen

o Liste aller 3. Klésslerinnen (persénliche Werbung/Werbeversand)

e Posten vorbereiten und auf Leiterinnen verteilen

e Einstieg und Abschluss des Nachmittags

e Erdball und Fallschirm

e Schnuppergruppenstunde vorbereiten inkl. Einstimmung am Schulnachmittag

¢ Nicht vergessen: Schlechtwetterprogramm (So kann man z.B. die Posten auch
in der Nahe des Schulhauses an gedeckten Orten plazieren, und zusétzlich die
Turnhalle reservieren).

4. Schritt: Drei Schnuppergruppenstunden

Vor der eigentlichen Aufnahme Schnuppergruppenstunden anzubieten, ist sehr
sinnvoll. Einerseits haben die Kinder die Gelegenheit, einmal in den Scharbetrieb
hereinzuschauen, ohne sich sofort fiir oder gegen Blauring & Jungwacht entscheiden
zu missen. Und die neuen Leiterinnen und Leiter erhalten die Gelegenheit,
zusammen mit einigen erfahrenen Leiterlnnen, ein fatziges Programm auf die Beine
zu stellen, das die Kinder begeistert.

Das Kind soll in den 3 Gruppenstunden einen Einblick in die Vielfalt unserer
Aktivitaten bekommen.

Der ersten Schnuppergruppenstunde bekommt besondere Bedeutung zu: Das Kind
entschliesst sich oft bereits in der ersten Schuppergruppenstunde, ob es dabei sein
will oder nicht. Ist die Begeisterung einmal geweckt, wird es voller Freude
wiederkommen.

So ist es wichtig, dass gerade in der ersten Schnuppergruppenstunde ein
aussergewohnliches, ja gar abenteuerliches Programm lauft.

Begleitung durch erfahrene In der Anfangsphase sollen erfahrene Leiterinnen und Leiter bei der Organisation
Leiterinnen und Leiter der ganzen Werbekampagne helfen. Optimal ist auch, wenn sich im ersten Jahr
eine Leiterin oder ein Leiter zur Verfiigung stellt, um den Neuen bei der Vorbereitung

und Auswertung von Gruppenstunden zu helfen.
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Neuwerbung

5. Schritt: Aufnahme

In der Kirche, mit der ganzen Schar, inkl. Weekend und mit Elternzmorge, sollen die
Kinder sptiren, dass sie willkommen sind in Blauring & Jungwacht und
dementsprechend von der ganzen Schar und Pfarrei feierlich aufgenommen werden.
Hierzu lohnt es sich, einmal das Kick Nr. 23 "Kinder in Blauring und Jungwacht
aufnehmen" durchzuschauen. Dabei stosst du auf viele Moglichkeiten, wie eine
solche Aufnahme fur das Kind zu einem Erlebnis werden kann.

2 Beispiele:

Gottesdienst

Feierliche Aufnahme in einem Gottesdienst am Samstagabend.

Anschliessend Weekend mit Uebernachtung im Vereinslokal, welches bereits den
ersten Zusammenhalt in der Gruppe fordert und von dem die Kinder sicher die
ersten Erlebnisse nach Hause mitnehmen. Die Nacht bietet dazu eine gute
Gelegenheit. Am Sonntagmorgen kénnen die Eltern und die Geschwister zu einem
Zmorge kommen. Dabei kénnen bereits die ersten Kontakte gekntipft werden, und
es bietet sich die Gelegenheit, einige Dias zu zeigen und das Vereinsleben etwas

vorzustellen.

Scharanlass
Sinnvollist auch, einen Scharanlass zu organisieren, bei welchem die "Neuen" offiziell
in der Schar aufgenommen werden.

Nun nichts wie los! Kinder die zu begeistern sind gibt es tberall!!
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