
Motivationssammlung 
 

o Motivation thematisieren: Was müssen wir machen, damit wir wieder motiviert sind? 
o Kleine Gesten: 

o Geburikarten 
o Werbegeschenk von der Jubla 
o Adventskalender 

o Lob 
o Komplimente 
o Dank 

o Leiterteamoutfit 
o Leiterausflug/Gruppenausflug: 

o Leiterskiweekend 
o Bowling 
o Fasnacht 
o Leiteressen 
o Essen, kochen 
o Spielen 

o Treffen in Stammlokal 
o Konzertbesuche, Openair 
o Jassabend 
o Geburtstagsfest 
o Nach Nachtruhe im Sola 

Spiele spielen 

o Foxtrail 
o Quiztaxi 
o Kinobesuch 
o Funsportnight 
o Ausgang 

o Ziele festlegen + gemeinsam erreichen. 
o Liederheft gemeinsam gestalten. 

o Wichteln an Weihnachten oder im Lager 
o Feedback von SL/LL/Kirchgemeinde an Leiter. 
o Positives zurückmelden 
o Positive Momente festhalten, nicht immer schlechte Momente bestrafen 
o Ausbildung der Leiter, Neuleiterausbildung 
o Austausch mit anderen Scharen/Vereinen 
o Tanne pflanzen und gemeinsam Stand der Entwicklung beobachten. Z.B. an 

Waldweihnachten 
o Freiräume schaffen für neue Leiter und neue Ideen 
o Kooperationsspiele 
o Miss/Mister Jubla Wahlen. Bester Leiter/in in Schar küren 
o Geilster Siech pro Monat küren 
o Ämtlis gut umschreiben 
o Raumgestalten 
o Rückblick auf Anlässe (Positive und Negativ) 
o Tapetenwechsel: Sind die Anlässe für das Leitungsteam noch aktuell? Auswechseln? 
o Brieftime im SOLA 
o Verantwortung abgeben und Vertrauen haben 
o Selbst Motivation ausstrahlen 
o Überblick haben, Vorbereitet sein 
o Leiterhöcks spannend gestalten. (Höck produktiv nutzen) 
o SL/LL soll durch Worte motivieren 
o Durch die Aufgabenverteilung Personen motivieren – alle müssen etwas machen 
o Unterstützen der Leiter bei Problemen 
o Vorbildfunktion von erfahrenen Leiter 
o Junge Leiter sollen beliebte Scharanlässe übernehmen. 
o Qualigespräche zwischen SL und Leiter 
o Leiterkurse GK, GLK, SLK, Vauk 
o Sich nicht abheben von übrigem Leitungsteam 
o Mitsprachemöglichkeiten bieten 
o Wertschätzung 
o Nicht überfordern nicht unterfordern 
o Rückmeldung von Präses 
o Neue innovative Angebote 
o Runde von bester Gruppenstunde vom Monat 
o Zettel auf Rücken, diesen gegenseitig mit guten Eigenschaften beschreiben. 
o Leitungsteam anhören und reagieren 


