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Teamentwicklung

Die vier Phasen der Teamentwicklung
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1. Phase ( Forming.

In dieser Phase lernen sich die einzelnen Leite/innen kennen.
Diese Phase findet in der Jubla nur begrenzt statt, da sich die Leiter/innen schon sehr gut kennen. Durch eine neue Aufgabe ist die Phase trotzdem zu beobachten. Die einzelnen Leiter verhalten sich dann vorsichtig und gespannt.
2. Phase( Storming

In dieser Phase werden vor allem Grenzen abgesteckt. Diese Phase ist unangehm fürs Leitungsteam, trotzdem ist diese Phase sehr wichtig. Durch dasabstecken der Grenzen, wird auch mögliches Konfliktpotenzial abgebaut.

3. Phase( Norming

In dieser Phase zeigen die Leiter/innen Akzeptanz und die Bereitschaft zur Gegenseitiger Unterstützung. Durch das Arrangement mit der Aufgabe wird die nächste Phase eingeleitet.
4. Phase( Performing
In dieser Phase wird gearbeitet. Jetzt ist das Team Leistungsfähig und flexibel. Die gemeinsame Arbeit an der Aufgabe ist harmonisch und strukturiert.

Diese vier Phasen können sich während einer Aufgabe auch mehrfach wiederholen.

Wichtig ist es, diese Phasen zu kennen. Dein Team erreicht nur wirkliche Leistungsfähigkeit, wenn sie diese Phasen durchmachen kann. Wenn du z.B die Storming Phase unterbindest, wird dein Team nie richtig Leistungsfähig sein.
